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Art. 36.u.s.p.p.

1. Cztonkowie samorzadu podlegajg odpowiedzialnosci zawodowej za
naruszenie zasad etyki zawodowej lub przepiséw dotyczgcych wykonywania
zawodu, zwane dalej ,,przewinieniem zawodowym”.

2. Odpowiedzialnosci zawodowej, o ktérej mowa w ust. 1, podlegajg takze
obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujgcy czasowo i
okazjonalnie zawod pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.



Odpowiedzialnos¢ ponoszona przed organami
samorzadu — rzecznikiem odpowiedzialnosci
zawodowej, sgdem

Przewinienie zawodowe

Naruszenie przepisOw prawa
(u.z.p.p.p., ustawa o dziatalnosci
leczniczej, ustawa o ochronie
zdrowia psychicznegoiin.)

Naruszenie zasad etyki
zawodowej (KEPP, dobre
praktyki)




Wielotorowosc
postepowan

(zawodowe,
karne,
dyscyplinarne)

Art. 37. Postepowanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej o ten sam czyn
toczy sie niezaleznie od postepowania karnego w
sprawie o przestepstwo, postepowania w sprawie
o wykroczenie lub postepowania dyscyplinarnego
wszczetego w jednostce organizacyjnej, w ktorej
przepisy szczegolne przewidujg takie
postepowanie.

Moze jednak by¢ ono zawieszone do czasu
ukonczenia postepowania karnego w sprawie o
przestepstwo lub postepowania w sprawie o
wykroczenie.



Etapy postepowania w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej (Art. 38. u.s.p.p.)

1) czynnosci sprawdzajace;

2) postepowanie wyjasniajace;

3) postepowanie przed sgdem pielegniarek i potoznych;

4) postepowanie wykonawcze.
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Celem czynnosci sprawdzajgcych jest zbadanie okolicznosci koniecznych do
ustalenia, czy istniejg podstawy do wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

W trakcie czynnosci sprawdzajgcych nie przeprowadza sie dowodu z opinii
biegtego ani czynnosci wymagajgcych spisania protokotu, z wyjatkiem
przestuchania w charakterze Swiadka osoby sktadajgcej skarge na pielegniarke
lub potozna.
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Celem postepowania wyjasniajgcego jest:

* ustalenie, czy zostat popetniony czyn mogacy stanowic przewinienie
zawodowe,

*wyjasnienie okolicznosci sprawy,

*w przypadku stwierdzenia znamion przewinienia zawodowego — ustalenie
osoby obwinionej oraz zebranie, zabezpieczenie i w niezbednym zakresie
utrwalenie dowodow dla sgdu pielegniarek i potoznych.
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»Prowadzone sg przez okregowego rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowe;
oraz naczelnego rzecznika

»Rzecznik ma obowigzek wszczecia takiego postepowania, jezeli uzyskat
wiarygodng informacje o przewinieniu w zakresie pielegniarskiej
odpowiedzialnosci zawodowej

> Zrédto informacji: m.in. osoba pokrzywdzona, inna pielegniarka, potozna,
lekarz, kierownik podmiotu leczniczego, srodki masowego przekazu



Tryb postepowania wyjasniajgcego

Art. 48.

1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej niezwtocznie po otrzymaniu informacji wskazujgcej na
mozliwos¢ popetnienia przewinienia zawodowego jest obowigzany wydac postanowienie o
wszczeciu bgdz o odmowie wszczecia postepowania wyjasniajgcego. Postanowienie dorecza sie

stronom.

2. Jezeli zachodzi potrzeba, mozna zazadac uzupetnienia w okreslonym terminie danych
zawartych w informacji lub dokonac¢ sprawdzenia faktéw w tym zakresie. W tym wypadku
postanowienie o wszczeciu albo o odmowie wszczecia postepowania nalezy wydac€ najpdzniej w
terminie miesigca od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w ust. 1.



Odmowa wszczecia postepowania
Wyjasnhiajgcego.

Art. 45. 1. Postepowania w przedmiocie odpowiedzialnoSci zawodowej nie wszczyna sie, jezeli:

1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie jego
popetnienia;

2) czyn nie stanowi przewinienia zawodowego albo przepisy ustawy stanowig, ze sprawca nie
popetnia przewinienia zawodowego;

3) osoba obwiniona zmarta;
4) nastgpito ustanie karalnosci;

5) postepowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej co do tego samego czynu tej
samej osoby zostato prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczete toczy sie;

6) szkodliwos¢ spoteczna czynu jest znikoma.



Przedawnienie

Art. 46. 1. Nie mozna wszczgc postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej, jezeli od chwili popetnienia czynu uptynety 3 lata.

2. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynnosc rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;j.

3. Karalnosc¢ przewinienia zawodowego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptyneto 5
lat.

4. Jezeli czyn, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jednoczesnie przestepstwo, ustanie

karalnosci przewinienia zawodowego nastepuje nie wczesniej niz ustanie karalnosci
przestepstwa.



Czynnosci rzecznika w postepowaniu
wyjasniajagcym

Art. 49. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
powinien dgzyc do szczegotowego wyjasnienia sprawy.

W tym celu moze przestuchiwac pokrzywdzonego i inne osoby w charakterze swiadkow,
powotywac i przestuchiwac biegtych lub specjalistow, jak rowniez przeprowadzac inne
dowody.

W przypadkach niecierpigcych zwtoki, w szczegdlnosci wtedy, gdy mogtoby to
spowodowac zatarcie sladow lub dowodow przewinienia zawodowego, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej moze przestuchac pielegniarke lub potozng w charakterze
osoby obwinionej, przed wydaniem postanowienia o przedstawieniu zarzutoéw, jezeli
zachodzg warunki do sporzadzenia takiego postanowienia.
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Art. 50. Jezeli zebrany w postepowaniu wyjasniajgcym materiat dowodowy wskazuje na fakt
popetnienia przewinienia zawodowego, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje
postanowienie o przedstawieniu pielegniarce lub potoznej zarzutow

Art. 52. 1. Jezeli istniejg podstawy do sporzagdzenia wniosku o ukaranie, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej zawiadamia osobe obwiniong i jej obroncow o terminie
koncowego zaznajomienia z materiatami postepowania wyjasniajgcego wraz z pouczeniem o
mozliwosci uprzedniego przejrzenia akt.

Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o
zamknieciu postepowania wyjasniajgcego, sktada do sgdu pielegniarek i potoznych wniosek o
ukaranie



Czas trwania postepowania

Wyjasniajacego

Art. 53. 1. Postepowanie
wyjasniajace prowadzone
przez okregowego
rzecznika powinno by¢
zakonczone w terminie 6
miesiecy od dnia uzyskania

informacji, o ktérej mowa
w art. 48 ust. 1.

2. W uzasadnionym
przypadku Naczelny
Rzecznik moze przedtuzyc
okres postepowania
wyjasniajgcego na dalszy
czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

3. W przypadku
niezakonczenia
postepowania
wyjasniajgcego w terminie
12 miesiecy akta sprawy
przekazuje sie Naczelnemu
Sadowi, ktory moze
przedfuzy¢ postepowanie
wyjasniajgce na dalszy
czas okreslony. W
przedmiocie przedtuzenia
postepowania Naczelny
Sad orzeka w sktadzie
trzyosobowym.




Postepowanie przed sgdem

Celem postepowania przed sgdem pielegniarek i potoznych jest pociggniecie do
odpowiedzialnosci sprawcy przewinienia zawodowego oraz ujawnienie
okolicznosci sprzyjajgcych popetnianiu przewinien zawodowych, a takze
zapobieganie im oraz umacnianie poszanowania prawa i zasad wspotzycia
spotecznego.



Dwie instancje postepowania sgdowego

Art. 55. 1. Sprawy w przedmiocie odpowiedzialnoSci zawodowej rozpoznajg okregowe sady i
Naczelny Sad.

2. Wtasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji jest okregowy sad izby, ktorej osoba

obwiniona jest cztonkiem w chwili wszczecia postepowania. W przypadku obywatela panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujgcego czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki lub
potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wtasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej
instancji jest okregowy sad izby, na ktorej obszarze miato miejsce przewinienie zawodowe.

3. Naczelny Sad z urzedu lub na wniosek strony moze ze wzgledu na dobro sprawy przekazac
prowadzenie postepowania okregowemu sgdowi innej okregowe;j izby. W przedmiocie
przekazania Naczelny Sad orzeka w sktadzie trzyosobowym



Tymczasowe zawieszenie prawa wykonywania
zZawodu

Art. 54. 1. W przypadku gdy zebrane w postepowaniu wyjasniajgcym lub przeprowadzone przed
sgdem pielegniarek i potoznych dowody wskazujg z duzym prawdopodobienstwem, ze osoba
obwiniona popetnita przewinienie zawodowe, a rodzaj tego przewinienia wskazuje, ze
wykonywanie przez osobe obwiniong zawodu zagraza bezpieczenstwu pacjentéw lub grozi
popetnieniem kolejnego przewinienia zawodowego, sad pielegniarek i potoznych moze wydac
postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawodu przez osobe obwiniong
na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy.

2. Postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawodu sad pielegniarek i

potoznych moze wydac z urzedu lub na wniosek rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Jest ono
natychmiast wykonalne.



eoba obwiniona. 0 obrof

Art. 41. 1. Za osobe obwiniong uwaza sie pielegniarke lub potozng, wobec ktérej
w toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
wydat postanowienie o przedstawieniu zarzutu lub przeciwko ktérej skierowat
do sgdu pielegniarek i potoznych wniosek o ukaranie.

2. Osoba obwiniona moze ustanowic nie wiecej niz dwoch obroncow sposrod
pielegniarek i potoznych, adwokatow lub radcow prawnych.

3. W czasie postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, na
uzasadniony wniosek osoby obwinionej, wiasciwy sad pielegniarek i potoznych
ustanawia jej obronce z urzedu sposrod pielegniarek i potoznych, adwokatow

lub radcow irawnich.



Sad ma
obowigzek
wszechstronnego
zbadania

wszystkich
istotnych
okolicznosci

Sprawy

Art. 42.1. Organ prowadzacy
postepowanie w przedmiocie
odpowiedzialnosci zawodowej
przeprowadza dowody na wniosek
stron lub z urzedu.

3. W celu wydania opinii o stanie
zdrowia psychicznego osoby
obwinionej powotuje sie dwdch
biegtych lekarzy psychiatrow.

2. Jezeli stwierdzenie okolicznosci
majacych istotne znaczenie dla
rozstrzygniecia sprawy wymaga

wiadomosci specjalnych, zasiega sie
opinii biegtego lub specjalisty.

4. Nie stanowi naruszenia tajemnicy
zawodowej sktadanie przez
pielegniarke i potozng zeznan lub
wyjasnien w trakcie postepowania w
przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowej.



Kiedy
JEIEIEIRE
moze zostac

uznana za
winng
przewinienia
zawodowego?

Warunkiem odpowiedzialnosci za przewinienie zawodowe
jest przypisanie pielegniarce winy

Przestanka ustalenia winy jest wykazanie, ze:

1.

pielegniarka dziatata w zamiarze popetnienia
przewinienia zawodowego (tzn. chciata je popetnic¢ albo
przewidujgc takg mozliwos¢ - godzita sie na to)

nie majgc zamiaru popetnienia przewinienia
zawodowego, nie zachowata nalezytej starannosci
wymaganej w danych okolicznosciach, w warunkach gdy
mozliwos¢ popetnienia czynu niezgodnego z prawem lub
zasadami etyki zawodowej mogta przewidziec¢ (art.9 k.k.)



1. Umorzenie postepowania

osoba obwiniona zmarta; nastgpito ustanie karalnosci;
postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej
- co do tego samego czynu tej samej osoby zostato

\V/ OZl IWe prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczete toczy sie;

rozstrzygniecia

szkodliwosc¢ spoteczna czynu jest znikoma, gdy osoba
obwiniona w chwili popetnienia czynu byta niepoczytalna

pOStepOwania 2. Orzeczenie uniewinniajace

Sad OWego czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie
uzasadniajgcych podejrzenie jego popetnienia; czyn nie
stanowi przewinienia zawodowego albo przepisy ustawy
stanowig, ze sprawca nie popetnia przewinienia zawodowego;

3. Wymierzenie kary




Sad pielegniarek i potoznych moze orzec
nastepujace kary, art. 60. ust.1.

1. upomnienie; 2. nagane; 3. kare pieniezng;

6. ograniczenie
zakresu czynnosci w
wykonywaniu zawodu
na okres od 6 miesiecy
do 2 lat;

7. zawieszenie prawa

wykonywania zawodu 8. pozbawienie prawa

na okres od 1 roku do wykonywania zawodu.
5 lat;




Postepowanie wykonawcze

Celem jest wykonanie orzeczen zapadtych w toku postepowania przed sagdem pielegniarek i
pofoznych.

Art. 83. 1. Prawomocne ukaranie karami wymienionymi w art. 60 ust. 1 pkt 7 i 8 [zawieszenie,
pozbawienie PWZ] stanowi podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika albo umowy cywilnoprawnej, na podstawie ktorej pielegniarka lub potozna
wykonuje zawdd.

2. Po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia sadu pielegniarek i potoznych, o ktérym mowa w
ust. 1, przewodniczgcy wtasciwej okregowej rady zawiadamia ukaranego o wykresleniu z rejestru
podmiotow wykonujgcych dziatalnosc leczniczg, prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
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REJESTR UKARANYCH PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Rejestr ukaranych pielegniarek i potoznych jest jednym z ogélnopolskich rejestréw prowadzonych przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych i gromadzony w
systemie teleinformatycznym. Funkcjonuje w oparciu o ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) oraz
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 maja 2012 r. w sprawie sposobu i trybu prowadzenia rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych oraz sposobu i trybu

@ wykonywania prawomocnych orzeczen sadéw pielegniarek i potoznych (poz. 545). Dane zawarte w rejestrze sa jawne dla osob, ktore wykaza interes prawny.

Rejestr ukaranych pielegniarek i potoznych obejmuje swoim zakresem nastepujgce czynnosci:

1. Dokonanie wpisu do rejestru ukaranych;

Ciasteczka & Polityka ochron atnosci
2. Usuniecie wpisu o ukaraniu z rejestru (zatarcie ukarania); y ypryw




Odpowiedzialnosc
cywilna

PODSTAWA PRAWNA: KODEKS POSTEPOWANIA CYWILNEGO




Przestanki odpowiedzialnosci cywilne]

1. zdarzenie wyrzadzajgce szkode, za ktore prawo czyni dfuznika — sprawce szkody-
odpowiedzialnym (niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania albo czyn
niedozwolony);

2. szkoda majgca charakter majatkowy (na osobie lub mieniu) albo niemajatkowa
(doznana krzywda)

3. zwigzek przyczynowy miedzy zdarzeniem a szkoda

Odpowiedzialnos¢ cywilna pielegniarki jest odpowiedzialnoscig majgtkowa wobec
osoby poszkodowanej, ma za zadanie wynagrodzenie uszczerbku na dobrach prawnie
chronionych.

art.415 k.c ,kto z winy swojej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej
naprawienia”



Pojecie ,winy”

» Element obiektywny winy: szeroko rozumiana bezprawnos¢ zachowania sie sprawcy szkody,
kazde zachowanie sie pielegniarki niezgodne z przepisami prawa (m.in. z zasadami wykonywania
zawodu pielegniarki, prawami pacjenta), zasadami etyki zawodowej, zasadami aktualnej wiedzy
medycznej — niewykonanie lub nienalezyte wykonanie swiadczenia zdrowotnego

Np. ztamanie tajemnicy zawodowej, bezpodstawna odmowa udzielenia Swiadczenia
zdrowotnego, wykonywanie Swiadczenia zdrowotnego bez zgody pacjenta

» Element subiektywny winy: postacie — wina umysina/ wina nieumysina (lekkomysinos¢,
niedbalstwo — brak nalezytej starannosci w przeprowadzeniu czynnosci pielegniarskich)

»Pacjent, ktéry wystepuje o odszkodowanie, musi udowodni¢ podstawy swojego roszczenia, w
tym takze wine pielegniarki — brak dotozenia przez nig nalezytej starannosci.



Rozstrzyganie o winie

Pielegniarka powinna wykazac, ze nalezycie wypetniata swoje obowigzki i dziatata zgodnie z
zasadami wiedzy medycznej

Materiat dowodowy:

*dokumentacja medyczna — w tym dokumentacja prowadzona przez pielegniarki, braki w
dokumentacji medycznej nie mogg by¢ wykorzystywane w procesie na niekorzysc pacjenta

=Opinie biegtych




Szkoda

Wszelkie uszczerbki na dobrach lub interesach prawnie chronionych, ktérych doznat
poszkodowany.

Rodzaje szkod:

=Szkoda majatkowa (uszkodzenie ciata, rozstrdj zdrowia, straty wynikajgce z utraty zdolnosci do
pracy zarobkowej, koszty potrzebnych swiadczen zdrowotnych, koszty przekwalifikowania
zawodowego, utrata dochodow; smier¢ poszkodowanego — koszty pogrzebu, utrata srodkow
utrzymania, pogorszenie sytuacji zyciowej

=Szkoda niemajatkowa (krzywda, moze wigzad sie ze szkodg majatkowa ale moze mieé miejsce
takze tam, gdzie nie ma szkody majgtkowej; krzywdg bedg cierpienia fizyczne i psychiczne
powstate na skutek wadliwie przeprowadzonej czynnosci pielegniarskiej, jak rowniez nawet przy
prawidtowo wykonanej czynnosci ale bez zgody pacjenta)



/Wigzek przyczynowy miedzy wing
a szkoda

W procesach medycznych trudno jest udowodnic, ze sytuacja zdrowotna w ktérej znalazt sie
pacjent jest spowodowana jednym czynnikiem, wytgcznie jedng przyczyna.

W orzecznictwie przyjeto zasade, ze do powstania zwigzku przyczynowego wystarczy jego
uprawdopodobnienie w znacznym stopniu.

Jezeli u pacjenta wystgpity odlezyny a wsrod mozliwych przyczyn odlezyn (np. zty stan zdrowia,
niedozywienie, niedostepnos¢ udogodnien) pojawi sie niedbalstwo pielegniarki, to obecnos¢
tych innych czynnikdw nie zwalnia pielegniarki z odpowiedzialnosci.

Ani wielos¢ przyczyn, ani zwiekszone ryzyko dziatania medycznego pielegniarki (np. stan zdrowia
pacjenta) nie wytgczajg odpowiedzialnosci pielegniarki, jesli przynajmniej jedng z przyczyn byto
jej niedbalstwo.



Wynagrodzenie szkody

**»0Odszkodowanie — wynagrodzenie za poniesiong przez pacjenta szkode (wyréwnanie uszczerbku
majgtkowego; pokrycie kosztdw leczenia, rekonwalescencji, rehabilitacji, zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, niezbednej opieki osob trzecich, przekwalifikowania zawodowego;

“»Zados¢uczynienie - jednorazowe Swiadczenie pieniezne kompensujgce wyrzgdzong pacjentowi
krzywde, przyznawane za cierpienie fizyczne lub psychiczne wywotane np. kalectwem lub utratg
SpPrawnosci

**Renta — Swiadczenie okresowe, w przypadku utraty przez poszkodowanego zdolnosci do pracy
zarobkowej albo zwiekszenia potrzeb lub pogorszenia widokdéw na przysztosé

*»Zadoscuczynienie pieniezne w przypadku wyrzgdzenia krzywdy przez zawinione naruszenie
praw pacjenta w inny sposob niz przez spowodowanie uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia



/roznicowanie odpowiedzialnosci cywilne;
w zaleznosci od formy zatrudnienia

1. Pielegniarka zatrudniona jako pracownik w podmiocie leczniczym

Odpowiedzialnos¢ pielegniarki jest pracownicza — ograniczona co najwyzej do 3 miesiecznego
wynagrodzenia za prace, chyba ze szkode wyrzadzita z winy umysinej — peten regres

Jezeli szkode wyrzadzito kilka pielegniarek lub zespdt lekarek i pielegniarek, to kazdy z pracownikéw
ponosi wobec podmiotu leczniczego, ktory naprawit szkode, odpowiedzialnos¢ za czesci szkody,
stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy lub w czesciach réwnych

2. pielegniarka swiadczgca ustugi pielegniarskie w ramach podmiotu leczniczego na podstawie umowy
cywilnoprawne;j

Odpowiedzialnos¢ deliktowa — za wyrzgdzenie pacjentowi szkody czynem niedozwolonym, ponoszona
solidarnie z podmiotem leczniczym

3. pielegniarka wykonujgca indywidualng praktyke lub indywidualng specjalistyczng praktyke -
odpowiedzialnos¢ kontraktowa ( z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania) i
deliktowa



UBEZPIECZENIE OD ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ ZA SZKODY WYRZADZONE PACJENTOWI W PROCESIE CZYNNOSCI
PIELEGNIARSKICH W WYNIKU WINY NIEUMYSLNEJ JEST GWARANCJA BEZPIECZENSTWA MAJATKOWEGO PIELEGNIAREK




Odpowiedzialnosc karna

KODEKS POSTEPOWANIA KARNEGO




Przestepstwo

Odpowiedzialnosci karnej
podlega ten, kto dopuscit sie
popetnienia przestepstwa.

Przestepstwem jest czyn
cztowieka zabroniony przez
ustawe obowigzujacg w czasie
jego popetnienia, ktory jest
czynem zawinionym i ktorego
spoteczna szkodliwosc jest

Wyzsza niz znikoma.

/




Kiedy

JEIEINIEINE
naraza sie na
odpowiedzialnosc
karng?

1. gdy nie udziela Swiadczen
zdrowotnych, cho¢ powinna

2. gdy wykonuje Swiadczenia
zdrowotne nie tak, jak powinna

3. gdy wykonuje sSwiadczenia
zdrowotne, cho€ nie powinna




Rodzaje przestepstw,
ktorych nastepstwem
popertnienia jest

pociggniecie
pielegniarki do

odpowiedzialnosci
karnej




Przestepstwa
ZWigzane z
narazeniem
cztowieka na
bezposrednie
niebezpieczenst
WO utraty zycia
lub ciezkiego
uszczerbku na
zdrowiu

Nieumysine narazenie cztowieka na
bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu

Nieudzielenie pomocy osobie
znajdujgcej sie w potozeniu grozagcym
bezposrednim niebezpieczenstwem
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu




Pozycja gwaranta bezpieczenstwa osoby zagrozonej

w zakresie jej zdrowia i zycia

pielegniarka na sali intensywnego nadzoru,
sprawujgca opieke nad pacjentem w
wylewem niedokrwiennym jest zobowigzana
do dbania o droznos¢ drog oddechowych
pacjenta — jezeli pacjent umrze z powodu
zachtysniecia tresciag wymiotng, to
pielegniarka moze miec postawiony zarzut
narazenia cztowieka na niebezpieczenstwo, w
sytuacji, gdy cigzyt na niej obowigzek opieki
nad pacjentem

)

jezeli nie jest gwarantem bezpieczenistwa (np.

w sytuacji wypadku drogowego) i nie
podejmie czynnosci ratunkowych -

odpowiada za nieudzielenie pomocy




Odpowiedzialnosc
karna za

niepowodzenia w
leczeniu

W wyniku niewtasciwego wykonywania czynnosci
medycznych pacjent doznat uszczerbku w zakresie zdrowia
lub zycia

Przestepstwa popetnione z winy nieumysinej
1. nieumyslne spowodowanie smierci cztowieka

2. nieumyslne spowodowanie ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu w postaci pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu,
mowy itp.

3. nieumysine spowodowanie naruszenia czynnosci narzgdu
ciata lub rozstroju zdrowia



Odpowiedzialnosc
karna zwigzana z
brakiem zgody

pacjenta na
CZyNNOSCi
medyczne

*Pielegniarka ma obowigzek odebrania od pacjenta
poinformowanej zgody na czynnosci wykonywane
samodzielnie

Odpowiedzialnoscig karng grozi:

*Podjecie wykonania zabiegu wbrew wyraznemu
sprzeciwowi pacjenta

*Zabieg podjety przy braku oswiadczenia woli
*Zabieg wykonany z przekroczeniem zakresu zgody

*Zabieg podjety na podstawie wadliwie wyrazonej
zgody (np. zgody blankietowej)



> Naruszenie tajemnicy pielegniarskiej

» Fatsz intelektualny przy wystawianiu recept czy
Inne przestanki za$wiadczen

odpowiedzialnosci > Sporzadzanie fatszywej opinii w charakterze
karnej pielegniarki biegtego




Odpowiedzialnosc
DraCoOWNICza

PODSTAWA: NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH




Kto podlega odpowiedzialnosci
pracowniczej?

O Osoby, ktore wykonujg zawdd na podstawie stosunku pracy , w ramach
dib uMmowy o prace

Py Odpowiedzialnos¢ pracownicza polega na ponoszeniu przez pracownika wobec
8l pracodawcy konsekwencji materialnych i osobistych z powodu naruszenia
obowigzkdw pracowniczych.



Rodzaje odpowiedzialnosci: odpowiedzialnosc
norzadkowa

»za naruszenie obowigzkow pracowniczych, przekroczenie  =Zgstosowanie kary moze nastgpic¢ po

zasad okreslonych w Kodeksie Pracy (np.: uprzednim wystuchaniu pracownika
nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy,

przepisow bhp oraz przepisow przeciwpozarowych, =Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w

pracy, zasada usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, tngd_n' od powzigcia W|aq0m0§C| 0 naruszeniu
trzezwosci w pracy) obowigzku oraz po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia

»Kary porzadkowe:

= niemajatkowe (upomnienie, nagana) — za kazde '.ZaW|ador'n|en|e Pr.acoyv.n'ka na pismie wraz z
przewinienie porzagdkowe informacjg o mozliwosci odwotania sie, odpis

. o , , o zawiadomienia — do akt
= majgtkowe (kara pieniezna) — nieprzestrzeganie przepiséw

bhp lub przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, nietrzezwos¢ , spozywanie alkoholu w
czasie pracy

=Zatarcie kary po roku nienagannej pracy - kare
uwaza sie za niebytg, odpis zawiadomienia —
usuwa sie z akt pracownika



Rodzaje odpowiedzialnosci: odpowiedzialnosc
materialna

Przestanki odpowiedzialnosci materialnej (muszg wystgpic tgcznie):

v'Szkoda — uszczerbek na majatku pracodawcy, ktory nie nastgpitby, gdyby
pracownik nalezycie wypetniat swoje obowigzki

v Bezprawno$¢ (niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw
pracowniczych wynikajacych z u.z.p.p., prawa pracy, u.p.p.)

v"Wina

v'Zwigzek przyczynowy miedzy zawinionym dziataniem lub zaniechaniem a
szkodg



Obowigzek naprawienia szkody na
majatku pracodawcy

Wina umyslna - pracownik odpowiada w petnej wysokosci wartosci szkody

Szkoda nieumysina — pracownik odpowiada w stopniu ograniczonym — do kwoty 3 miesiecznego
wynagrodzenia

Pracodawca musi udowodni¢ wine pracownika — przedstawic¢ fakty Swiadczace o tym, ze:
* pracownik chciat szkode wywoftaé
*lub godzit sie z nastepstwami swojego zachowania
*albo lekkomysInie przypuszczat, ze ich uniknie

*badz skutku szkody nie przewidywat, cho¢ mogt i powinien



PRAWO MEDYCZNE
DLA PIELEGNIAREK

Przygotowano
- N3 podstawie

STAN PRAWNY NA 1 MARCA 2020




Przewinienie zawodowe to:

A. naruszenie zasad etyki zawodowej,

B. naruszenie zasad etyki zawodowej lub przepisow dotyczgcych wykonywania
zawodu,

C. naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania zawodu,

D. popetnienie przestepstwa zwigzanego z wykonywaniem zawodu pielegniarki.



Pielegniarka, potozna NIE udzielita pomocy osobie, ktora nagle zastabta
na ulicy, lecz szybko oddalita sie z miejsca zdarzenia. Zachowanie takie
naraza jg na poniesienie odpowiedzialnosci:

A. pracowniczej i karnej,
B. karnej i zawodowej,

C. pracowniczej,

D. pracowniczej, karnej i zawodowej.




Pacjent pozywa pielegniarke/potozng i domaga sie odszkodowania za
szkode wyrzgdzong w wyniku btedu medycznego. Ewentualna
odpowiedzialnosc¢ pielegniarki/potoznej bedzie miata charakter

odpowiedzialno$ci:—— 1 7 o721
A. karnej,

B. zawodowej,

C. pracowniczej,

D. cywilnej.



Pozasgdowy model
dochodzenia roszczen

USTAWA ZDNIA 6 LISTOPADA 2008 R. O PRAWACH PACJENTA |
RZECZNIKU PRAW PACJENTA DZ. U. Z 2024 R. POZ. 581.

(UZYWANY SKROT NAZWY: U.P.P.)




Nowelizacja ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta- ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r. (Dz.U.
poz. 1675), obowigzujaca od 6 wrzesnia 2023 r.

likwidacja wojewaodzkich
komisji ds. orzekania o
zdarzeniach medycznych z
dniem 1 lipca 2024 r.

utworzenie Funduszu
Kompensacyjnego
Zdarzen Medycznych




Fundusz Kompensacyjny Zdarzen
Medycznych

https://www.youtube.com/watch?v=M-nDgHPMNTs

.. Fundusz Kompensacyjny

Zdarzen Medycznych

Niepozgdane Whniosek Rozpatrzenie Przelew
zdarzenie medyczne > do Rzecznika > wniosku | decyzja > naleznego
w szpitalu Praw Pacjenta - max. 3 miesigce odszkodowania

www.gov.pl/rpp Dowiedz sie wiecej


https://www.youtube.com/watch?v=M-nDqHPMNTs

/darzenie medyczne - definicja

Zdarzenie medyczne — zaistniate w trakcie udzielania lub w efekcie udzielenia badz zaniechania
udzielenia Swiadczenia zdrowotnego:

a) zakazenie pacjenta biologicznym czynnikiem chorobotworczym,
b) uszkodzenie ciata lub rozstréj zdrowia pacjenta, albo
c) Smierc pacjenta

— ktorego z wysokim prawdopodobienstwem mozna byto unikng¢ w przypadku udzielenia
Swiadczenia zdrowotnego zgodnie z aktualng wiedzg medyczng albo zastosowania innej
dostepnej metody diagnostycznej lub leczniczej, chyba ze doszto do dajacych sie przewidziec
normalnych nastepstw zastosowania metody, na ktorg pacjent wyrazit Swiadomg zgode.

U S T AWA z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta Dz. U. z 2024 r. poz. 581.



Konsekwencje dla personelu uczestniczgcego w zdarzeniu
medycznym

W zaleznos$ci od tego jaka droge wybierze poszkodowany pacjent/ jego bliscy — mozemy by¢
wezwani do sktadania wyjasnien przed:

1. pracodawcy,

2. rzecznikiem odpowiedzialnosci zawodowej,
3. sadem zawodowym,

4.  prokuratorem.

System ,,no- fault” bez orzekania o winie — skarga pacjenta jest rozpatrywana przez komisje
powotang przez Rzecznika Praw Pacjenta



Fundusz obejmuje zdarzenia medyczne, do
ktorych doszio:

e w szpitalu,

publicznych,

® po wejsciu w zycie ustawy tworzgcej Fundusz (a wiec nie wczesniej niz 6
wrzesnia 2023 roku), a takze zdarzenia medyczne, do ktérych doszto wczesniej, o
ile wnioskodawca dowiedziat sie o zdarzeniu po tej dacie.

EXE
% e w zwigzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow



Etapy postepowania

1. Ocena whiosku

2. Weglad w dokumentacje medyczng — analiza czy do zdarzenia doszto z powodu
nieprawidtowosci po stronie szpitala/ personelu medycznego

3. Przyznanie swiadczenia

4. Zalecenia dla szpitala przeprowadzenia analizy zdarzenia niepozgdanego /wdrozenia dziatan
naprawczych

W postepowaniu nie ustala sie winy personelu medycznego lecz to czy szkody mozna byto
unikngc.



WYysokosc swiadczen

e Aktualna wysokos$¢ swiadczenia kompensacyjnego dla pacjenta, ktéry doznat uszkodzenia ciata lub rozstroju albo ulegt
zakazeniu, wynosi od 2 228 zt do 222 800 zt. Natomiast wysoko$¢ Swiadczenia w razie Smierci pacjenta wynosi od 22 280 zf do 111 400
zt dla kazdego wnioskodawcy.

Kwoty te obowigzujg od 6 wrzesnia 2024 roku i uwzgledniajg wskaznik wynoszacy 11,4%.
Kwoty te podlegajg corocznej waloryzacji o wskaznik inflacji.

e Kryteria brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci Swiadczenia na rzecz pacjenta to charakter nastepstw zdrowotnych zdarzenia
medycznego oraz stopien dolegliwosci wynikajgcych ze zdarzenia, w tym w zakresie ucigzliwosci leczenia, uszczerbku na zdrowiu oraz
pogorszenia jakosci zycia.

e W przypadku Smierci pacjenta wysoko$¢ Swiadczenia zalezy od rodzaju relacji miedzy uprawnionym a pacjentem istniejgcej w momencie
jego Smierci oraz wieku osoby uprawnionej i wieku zmartego pacjenta. Sposdb ustalania wysokosci Swiadczenia reguluje rozporzadzenie.

¢ Wnioskodawca moze nie przyjgé Swiadczenia. Przyjmujac je, zrzeka sie roszczen odszkodowawczych (wobec podmiotu leczniczego,
personelu medycznego i ubezpieczyciela).

e \Wyptata Swiadczenia nastepuje w ciggu 14 dni od ztozenia oSwiadczenia przez wnioskodawce.

e Pacjent, ktéry doznat powaznych nastepstw zdarzenia medycznego, otrzymuje od Rzecznika zaswiadczenie uprawniajgce do korzystania
poza kolejnoscig ze Swiadczen opieki zdrowotne;.



Konsekwencje dla podmiotu

Podmiot leczniczy, ktory zostat poinformowany przez Rzecznika o wyptacie
swiadczenia kompensacyjnego, ma obowigzek przeprowadzi¢ analize przyczyn
zrodtowych zdarzenia medycznego oraz sformutowac i wdrozyc zalecenia
podjecia dziatan na rzecz poprawy jakosci i bezpieczenstwa udzielanych
swiadczen opieki zdrowotnej majgcych na celu zapobiezenie ponownemu
wystgpieniu podobnego zdarzenia medycznego.

e Analizy przyczyn zrodtowych nie dokonuje sie, jesli w tym zakresie analiza ta
zostata juz wczesniej przeprowadzona.



Whnioski

Udzielajmy Swiadczen zdrowotnych z nalezytg starannoscia, zgodnie z aktualng wiedza
medyczng, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej

Zgtaszajmy zdarzenia niepozgdane/zdarzenia medyczne.

Wdrazajmy zalecenia dotyczgce dziatan na rzecz poprawy jakosci i bezpieczenstwa udzielanych
Swiadczen w celu zapobiezenia ponownemu wystgpieniu podobnego zdarzenia medycznego.



https://www.rynekzdrowia.pl/prawo/prof-nizankowski-
lekarzy-nie-nalezy-karac-za-popelnione-bledy-czesto-
niezamierzone,263305,2.html[?utm_source=newsletter
&utm_ medium=email&utm campaign=rynekzdrowia.p
130-09-2024
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